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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI

La presente informativa spiega come vengono trattati i dati personali, raccolti durante la
compilazione del form presente nella sezione del sito “ENTRA NEL TEAM”

| TITOLARI DEL TRATTAMENTO dei tuoi dati, ovvero coloro che decidono le
finalita per cui i dati sono raccolti e le modalita con cui vengono trattati
sono SGB Humangest Holding, Humangest S.p.A., Humansolution S.r.1.,
Humanform S.r.l., Employerland S.r.l., Area75 S.r.l., BDirection S.r.l.,
Iniziative Comuni Soc. Cons. a r.l., HCLog S.r.l., Call Direction S.r.l., nonché la
Societa InPlace S.r.l.

Puoi contattarci, anche per avere ulteriori informazioni su cosa significhi
che siamo Contitolari e sull’accordo di contitolarita via e-mail all’indirizzo
ufficio.privacy@sgbholding.it

| CONTITOLARI I DPO é colui che vigila sulla protezione dei dati personali, assistendo e
HANNO consigliando il Titolare del trattamento e fungendo da punto di contatto tra
NOMINATO UN guest’ultimo, I'interessato dal trattamento e |’Autorita Garante per la
RESPONSABILE PER | Protezione dei dati personali.
LA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI Il DPO del Gruppo SGB puo essere contattato al seguente indirizzo e-mail:
(DPO) dpo@sgbholding.it

Il DPO di Employerland S.r.l. pud essere contattato al seguente indirizzo e-
mail: dpo@employerland.it

Il DPO di Area75 S.r.l. pud essere contattato al seguente indirizzo e-mail:
dpo@contattolavoro.it

I DPO di InPlace pu0 essere contattato al seguente indirizzo e-mail:
dpo@inplacework.it
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(@) PERCHE TRATTIAMO | TUOI DATI

FINALITA DEL
TRATTAMENTO

Perché ci servono i tuoi dati?
| Contitolari trattano i tuoi dati personali per le seguenti finalita:

e Finalita n. 1: valutare il profilo, le attitudini e le capacita
professionali del candidato per finalita di reclutamento e selezione
del personale subordinato e/o collaboratore. Qualora il tuo profilo
fosse in linea con la figura ricercata, i dati verranno utilizzati anche
per contattarti (Conferimento necessario - significa che in
mancanza del conferimento dei dati, il cui trattamento e
necessario per adempiere ad obblighi legali o contrattuali, non sara
possibile valutare il tuo curriculum e svolgere [Iattivita di
reclutamento e selezione).

e Finalita n. 2: | Contitolari intendono conservare i CV per un periodo
pari a 36 mesi per poterti ricontattare in un secondo momento,
qualora fossi in linea con una nuova posizione aperta, anche a
distanza di tempo.

e Finalita n.3: Vorremmo usare la tua e-mail per poterti tenere
aggiornato rispetto ai servizi offerti dalle aziende del nostro Gruppo;

COSA CI DA IL DIRITTO DI TRATTARE | TUOI DATI

(CONDIZIONI DI LICEITA)

B

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

PER LA FINALITA N. 1: Il trattamento & necessario all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dell' interessato stesso (ricontatto,
valutazione del profilo ed eventuale colloquio).

PER LA FINALITA N. 2: |l trattamento che riguarda la conservazione dei dati
contenuti nei CV per eventuali contatti successivi si basa sul legittimo
interesse dei Contitolari di disporre di un database di CV e poter fornire al
candidato ulteriori possibilita di essere impiegato nel nostro Gruppo
Aziendale.
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PER LA FINALITA N. 3 (MARKETING DIRETTO): Effettueremo il trattamento
solo sulla base del tuo consenso che ci concederai o negherai mediante gli
appositi flag posti al di sotto del form di compilazione dei tuoi dati.

E tuo diritto revocare il consenso in qualsiasi momento contattandoci via e-
mail agli indirizzi di cui sopra o mediante il link al “Modulo di esercizio dei
diritti” che troverai in basso nei nostri siti web. La revoca del consenso non
pregiudica la liceita del trattamento effettuato fino a quel momento.

CONSERVAZIONE DEI
DATI PERSONALI
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PER LE FINALITA N. 1 E N. 2: | dati contenuti nei CV saranno conservati per
un periodo di 36 mesi per eventuali contatti successivi.

PER LA FINALITA’ N.3: | tuoi dati di contatto saranno trattati sino a revoca
del tuo consenso.

DESTINATARI E
COMUNICAZIONE
DEI DATI
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| dati forniti volontariamente dall’ utente utilizzando il form presente sul
sito, saranno comunicati ai seguenti soggetti:

e societa che svolgono servizi di sicurezza, gestione e manutenzione
dei database e sito web dei Contitolari trattamento;

e il fornitore della piattaforma che gestisce le candidature;

DIRITTI DELL’
INTERESSATO

E TUO DIRITTO CHIEDERCI:

1. L’accesso ai tuoi dati;

2. La rettifica dei tuoi dati;

3. La cancellazione dei tuoi dati;

4, La limitazione al trattamento dei tuoi dati;

5. La portabilita dei tuoi dati (limitatamente alla finalita n.1);

6. L'opposizione al trattamento dei tuoi dati (limitatamente
alla finalita n.2).

7. di revocare il consenso per il trattamento (limitatamente

alla finalita n.3)

Potrai esercitare i tuoi diritti semplicemente scrivendoci via e-mail
agli indirizzi di cui sopra oppure mediante il link al “Modulo esercizio
diritti interessato” che troverai in basso nei siti web dei Contitolari
oppure scrivendo ad ufficio.privacy@sgbholding.it che rispondera

per conto di tutti i Contitolari o, ancora, ai vari indirizzi dei dpo che
trovi al secondo riquadro di questa informativa.
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Ti ricordiamo che & sempre e comunque Tuo diritto rivolgerti per reclamo
direttamente ad un’Autorita di controllo e, se ti trovi Italia, all’Autorita
Garante per la Protezione dei dati personali mediante le informazioni che
troverai sul sito web www.garanteprivacy.it



http://www.garanteprivacy.it/

