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Il manifesto culturale: SGB LIFE 

 

 

Il sistema di valori e comportamenti che costituiscono l’identità del Gruppo SGB – perché riconosciuti e condivisi da tutte le persone 
che ne fanno parte – grazie al quale riusciamo a comunicare all’esterno l’essenza stessa della nostra Holding. 

I pilastri valoriali SGB sono tre: CRESCITA, PASSIONE e FIDUCIA, ognuno dei quali rappresenta un concetto chiave riconducibile ai 
modi di agire che rappresentano il minimo comune denominatore del Gruppo, il nostro modo di pensare e quindi di essere. 

Lavorare in team è fondamentale per noi di SGB, dove ogni individuo e ogni singola peculiarità vengono apprezzate. La nostra 
apertura all’ascolto e la considerazione verso i feedback costruttivi contribuiscono a creare un ambiente in cui il costante impegno 
personale porta a una crescita individuale e, di conseguenza, contribuisce al miglioramento continuo dell’azienda nel suo complesso. 

Crediamo nel potenziale di ogni singolo talento e lavoriamo per valorizzarlo al meglio.La nostra atmosfera si compone di entusiasmo, 
e da una contagiosa energia positiva che ci spinge costantemente a dare il massimo, con una passione che viene alimentata giorno 
dopo giorno anche grazie a un equilibrato work-life balance tra vita professionale e personale. 

La chiarezza e la trasparenza nella comunicazione rappresentano per noi aspetti imprescindibili, così come l’affrontare ogni sfida nel 
rispetto dei nostri valori e degli obiettivi aziendali. Attraverso SGB LIFE, vogliamo che chiunque entri in contatto con noi sia in grado 
di identificare con certezza il nostro DNA, distinguendolo e identificandolo tra tutte le altre realtà aziendali. 

L’impegno nel coltivare il valore delle persone, affinché ognuno si senta incluso e possa dare il meglio di sé, si sostanzia in una policy, 
in linea con la Mission aziendale. Una strategia di sviluppo e gestione delle risorse umane in grado di promuovere una cultura inclusiva 
per valorizzare l’unicità delle persone e l’accesso alle medesime possibilità di crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto 
nell’organizzazione. La Policy Inclusion & Diversity nasce dalla volontà di formalizzare l’impegno del nostro Gruppo di mettere le 
Persone al centro.  Tutelare i valori di inclusione ed uguaglianza ed enunciare i principi che guidano l’Azienda nello svolgimento 
trasparente e responsabile della propria attività. Un ulteriore stimolo per diffondere fiducia reciproca tra tutti i di pendenti e la 
direzione del Gruppo. 
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