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ai come in questi

mesi ci si & resi

conto dell'impor-

tanza delle conse-

gne a domicilio, della logisti-
ca dei farmaci, dell’e-com-
merce in generale e del food
delivery. Tante aziende di
questi settori sono cresciute e
hanno in cantiere assunzioni.
Un esempio é Bomi Group
multinazionale, presente in
una ventina di paesi al mon-
do, attiva nella logistica inte-
grata al servizio dell’healthca-
re con numerosi grandi clien-
tialivello globale, tra cui alcu-
ne multinazionali produttrici
di farmaci, dispositivi medici
e apparati diagnostici che
vengono consegnati ogni
giorno a ospedali, cliniche, la-
boratori di analisi, farmacie e
pazienti domiciliari. Duemila
dipendenti, I'attivita del grup-
po € organizzata su 19 siti logi-
stici in tutta Italia, con hea-
dquarter a Spino d’Adda(CR).
Per far fronte alla crescita ra-
pida l'azienda, che nel 2020

Consegne e trasporti
Logistica, e-commerce
e pranzi a casa:

i colloqui delle aziende

ha messo a segno 7 acquisi-
zioni, ricerca una trentina di
persone tra cui due quality in-
surance specialist(laurea in
farmacia, Ctf), 3 project ma-
nager, 1 facilty manager, un
account manager, un admini-
stration specialist, due It bu-
siness analyst, 10 customer
service operator, 8 magazzi-
nieri, un infrastructure &se-
curity supervisor (bomi-
group.com/lavora-con-noi) .
Ad avere una crescita espo-
nenziale ¢ anche Amazon,
fondata da Jeff Bezos (nella fo-
to), che nel 2020 ha creato so-
lo in Italia 2600 nuovi posti di
lavoro. Nei prossimi tre anni
nei tre nuovi centri di Novara,
Cividate al Piano(Bg) e Spi-
lamberto(Mo) prevede di as-
sumere 2mila persone a tem-
po indeterminato. Attual-
mente sono aperte circa 140
posizioni per profili manage-
riali, da ingegneri a ruoli nelle
risorse umane e It fino a colo-
ro che gestiranno gli ordini
dei clienti (amazon.jobs/it).

Ci sono inoltre diverse op-
portunita per operatori di ma-
gazzino che vengono reclutati
dalle agenzie interinali. I di-
pendenti vengono assunti al
quinto livello del Contratto
Nazionale del Trasporto e del-
la Logistica con un salario
d’ingresso di 1.550 euro lordi,
tra i piu alti del settore, e nu-
merosi benefit. Amazon ha
poi avviato nei giorni scorsi le
selezioni per reclutare 17 gio-
vani under 30 diplomati che
parteciperanno ad un percor-
so di apprendistato nel cam-
po della manutenzione di si-
stemi meccatronici nei suoi
centri di distribuzione e di
smistamento in tutto il paese.
Il programma, partito lo scor-
SO anno, prevede un percorso
triennale in cui 'apprendista
verra formato al ruolo di Tec-
nico RME (Reliability, Mainte-
nance, and Engineering).

Un altro gigante dell'e-com-
merce, Alibaba Group, é in
continua espansione. Attual-
mente ha oltre 470 «job va-

cancy» a livello internaziona-
le. Diverse le opportunita per
manager, ingegneri, copy
writer. Anche SGB Human-
gest, societa di selezione del
personale, ha inserito nel pri-
mo trimestre 2021 oltre 300
profili nel settore della logi-
stica; al momento sono 93 le
posizioni aperte e circa 250 le
figure ricercate con inseri-
mento entro giugno (conside-
rando anche il picco di richie-
ste previsto a maggio per le
attivita del Black Friday).

Un altro operatore interna-
zionale della logistica come
Dhl offre 240 opportunita di
lavoro. Infine ¢ un buon mo-
mento anche per le consegne
di cibo. A questo proposito
Just Eat comincia ad assume-
re i rider a partire da Monza
dove ha «arruolato» i1 primi
quaranta lavoratori e prevede
di fare lo stesso in altre 22 cit-
ta italiane per un totale di
4mila rider assunti.

Irene Consigliere
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